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SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
ACISINDAN YUKUMLULUKLERINiZ

Degerli isverenlerimiz;

Vergi kaydinizin basladigi anda sosyal gtvenlik
mevzuatl acisindan kendi hesabina calisan olarak
sigortalihidiniz baslar ve dizenli olarak Sosyal Glvenlik
Kurumuna (SGK) prim 6deme yakimlisd olursunuz.

isveren olarak yukumlulikleriniz ise isci calistirmakla
baslar. Eger isci calistirmaya baslamissaniz sosyal
glvenlik mevzuati acisindan artik bir isverensiniz
demektir.



I isyerini Bildirme Yiikiimliiliginii

Actiginiz isyerlerini en gec sigortall calistirmaya basladiginiz
tarihte isyeri bildirgesi ile SGK’ya bildirmekle yikimltsindz.
isyeri bildirgesini SGK’ya e-sigorta yoluyla, kagit ortaminda veya
posta yolu ile gdnderebilirsiniz. isyeri kaydi ile ilgili islemleri
https://uyg.sgk.gov.tr/stw/welcome.do adresinden yapabilirsiniz.

Is Yerini Bildirmezseniz

Isyeri bildirgenizi usuliine uygun veya siiresi icinde vermezseniz;
o Bilanco esasina gore defter tutuyorsamiz asgari iicretin
ii¢ kat tutarinda,
Diger defterleri tutmakla yiikiimliyseniz asgari ticretin
iki kau tutarinda,
Defter tutmakla yiikiimlii degilseniz bir ayhk asgari ticret tutarmda,
idari para cezas1 6demek zorunda kalirsiniz.

SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI ACISINDAN
ISVEREN HAK VE YUKUMLULUKLERI




BiLIYOR MUSUNUZ?

isyerinizin nakli, devredilmesi, baska bir isyeri ile birlesmesi,
adi sirketlerde yeni ortak alinmasi gibi durumlarda, 10 glin
icinde isyeri bildirgenizi diizenlemeniz gerekir. Isyerinin miras
yoluyla devri halinde 3 ay icinde mirascilarin isyeri bildirgesi
diizenlemesi gerekir. isyerinizi baska bir ile naklederseniz 10
gln icinde isyeri bildirgenizi vermeniz gerekir. Ancak il ici
nakilde isyeri bildirgesi verilmez, bu durumda isverence eski
ve yeni SGK birimine yazi ile bildirmesi yeterli olur.
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Iscinin Ise Girisini ve isten Ayrilisini
Bildirme Yiikiimlilliigiiniiz

Sosyal glvenlik mevzuatina gore; isyerinde Ucret karsiligr calisan
kisi sigortall sayilir. Siz de bu kapsamda calistirdiginiz iscileri en
gec calismaya basladiklari tarihten 1 glin 6nce SGK’ya bildirmekle
yUukimlistinGz. insaat, balikcilik ve tarim islerinde ise sigortaliyi

en ge¢ ¢alismaya basladigi gin bildirebilirsiniz. Ancak isyerini yeni
acmissaniz ve ilk defa isci calistirmaya baslamissaniz calistirdiginiz
sigortalilari bildirmek icin 1Tay zamaniniz vardir.

Sigortalilari “Sigortall Ise Giris Bildirgesi” ile SGK’ya bildirmekle yi-
kimlistnGz. Calistirdiginiz sigortalilarin isten ayrilmasi halinde bunu
en gec 10 gun icinde “Sigortall Isten Ayrilis Bildirgesi” ile SGK’ya
bildirmekle yukimlisinuz. Sigortali ise giris ve ayrilis bildirgelerini
SGK’ya e-sigorta kanaliyla kolayca gdnderebilirsiniz.

Iscinin Ise Girisini ve Isten Ayrilisim Bildirmezseniz

SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI ACISINDAN
ISVEREN HAK VE YUKUMLULUKLERI

Sigortallara ait ise giris bildirgesini belirtilen siire i¢inde vey:
belirlenen sekle ve usule uygun vermezseniz her bir sigortali i¢in asgari
ticret tutarmda idari para cezas1 6demek zorunda kalirsmiz.

[se giris bildirgesinin verilmediginin mahkeme kararindan veya denetim
ve kontrolle gorevli memurlarca yapilan tespitlerden veya diger kurum
ve kuruluslardan alman bilgi ve belgelerden anlasiimast hélinde her bi
sigortalt icin asgari ticretin iki kat tutarinda idari para cezasi 6demek
zorunda kalirsiniz.

Bir yil icinde tekrar bildirge vermediginizin anlasiimasi halinde bu defa
her bir sigortali i¢in asgari ticretin bes kat tutarinda idari para cezast
odemek zorunda kalirsiniz.

[sten ayrih bildirgesini isten ayriligin yapildigi tarihten itibaren 10 giin
icinde yapmamaniz halinde her bir sigortalr i¢in yiiriirliikteki asgari
ticretin onda biri tutarinda idari para cezasi 6demek zorunda kalirsiniz.




BiLIYOR MUSUNUZ?

isyeri bildirgesi, sigortali ise giris bildirgesi ve isten ayrilis
bildirgesini, bildirgenin veya belgenin yasal siresi gectikten
sonra kendiliginizden 30 gln icinde vermeniz ve s6z konusu
cezalari yapilacak tebligat tarihini takip eden glinden iti-
baren 15 glin icinde 6demeniz halinde ceza, dortte bir ora-
nina karsilik gelen tutar Gzerinden uygulanir. Cezayi teblig
tarihinden itibaren 15 glin icinde 6demeniz halinde %25’lik
ayrica bir indirime gidilir.

DIKKAT!

ise giris ve isten ayrilis bildirgelerini elektronik ortamda
godndermek zorunludur. Bu nedenle elden veya posta
yoluyla génderilen bildirgeler stresinde verilmis olsa
dahi isverenlere idari para cezasi uygulanir.

SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI ACISINDAN
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Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini
Verme Yiikiimliiltiginiiz

Primlerin hesaplanmasi ve sigortalilara hizmet kazandirilmasi icin ca-
hstirdiginiz sigortalilara iliskin her ay “Muhtasar ve Prim Hizmet Beyan-
namesi” vermekle ytkimlastniz. Muhtasar ve Prim Hizmet Beyan-
namelerinin en gec ertesi ayin 26’nci giind saat 23.59’a kadar yetkili
vergi dairesine elektronik ortamda gdnderilmesi gerekmektedir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini Siiresinde
Vermezseniz

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini belirlenen sekilde ve usulde
vermezseniz veya belirlenen siire icinde vermezseniz her bir fiil igin;

¢ Belgenin asil olmast halinde aylik asgari ticretin iki kauni gegmemek
kaydiyla belgede kayith sigortali sayis1 basina, aylik asgari ticretin beste
biri tutarinda,
Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari ticretin iki katin1 gecmemek
kaydiyla her bir ek belgede kayitli sigortal sayist basina, aylik asgari
iicretin sekizde biri tutarinda,
Ek belgenin SGK tarafindan re’sen diizenlenmesi durumunda, aylik
asgari ticretin iki katim ge¢memek kaydiyla her bir ek belgede kayith
sigortalr sayisi basina, aylik asgari ticretin yarisi tutarinda,
Belgenin mahkeme kararindan, denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis
memurlarca yapilan tespitlerden veya diger kurum ve kuruluslardan
alan bilgi ve belgelerden bildirilmediginin veya eksik bildirildiginin
anlasilmasi halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigt, isve-
rence diizenlenip diizenlenmedigi dikkate almmaksizin;

- Bilancgo esasina gore defter tutuyorsaniz sigortali basina asgari
ticret tutarinda,

- Diger defterleri tutmakla yiikiimliiyseniz sigortali basma yarim
asgari ticret tutarinda,

- Defter tutmakla yiikiimlii degilseniz sigortali basina asgari
ticretin 1/3’1 tutarinda, idari para cezast 6demek zorunda
kalirsimz.

SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI ACISINDAN
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DIKKAT!

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinde ¢alistirdiginiz

kisilerin;

e Gunlerini ve Ucretlerini (iscinin hak ettigi brit tcretini)
*  Eksik gun calismissa eksik gin sebeplerini
»  Fiilen yaptigi ise uygun meslek kodlari mutlaka dogru

olarak girilmelidir.

Bu bilgilerin gercege aykiri olarak bildirilmesi durumunda idari

para cezasl uygulanir.

BiLiYOR MUSUNUZ?

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi verilirken hata
yapiimasi durumunda beyannamenin yasal verilme slresi
icinde istenilen sayida dizeltme beyannamesi verilebilir.
Kanuni siresi icindeki dizeltme beyannameleri icin damga
vergisi tahakkuk etmez ve idari para cezasi da uygulanmaz.

SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI ACISINDAN
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Primleri Odeme Yiikiimliiliigiiniiz

isyerinizde calisan sigortalilariniza verdiginiz Ucret karsiligi SGK’ya sigor-
ta primi 6demekle yakimlisindz. Isciye 6dediginiz brit Gcret Gzerinden
hesaplanan sigorta primi; sigortali ve isveren hissesinden olusur.

Asagidaki tabloda sigortali ve isveren hisseleri karsiliginda 6denen
prim yiizdeleri yer almaktadir.

Sigortali | isveren Toplam
% % (Sigortali + Isveren ) %

Uzun Vadeli Sigorta Toplam Uzun Vadeli Sigorta

e Kollari Priminin %4’ii
g%';ré,-(%ﬂggﬁk' vatilk, 9 1 = oraninda Devlet Kuruma
g katki saglar.
Kisa Vadeli Sigorta Kollari
(Is kazasi, Meslek Hastaligi, = 2,25 2,25
Hastalik, Analik)
Toplam Uzun Vadeli Sigorta
U Kollari Priminin %4’ii
Genel Saglik Sigortasi 5 7,5 12,5 R PR e
katki saglar.
issizlik Sigortasi 1 2 3 %1
Toplam 15 22,75 37,75

Emekli isci igin Odenen
Sosyal Giivenlik Destek
Primi + Kisa Vadeli
Sigorta Kollari

7,5 24,75 32,25

Odenecek olan sigorta primi icin esas alinacak kazancin alt siniri briit
asgari Ucret, Ust siniri ise brit asgari Gcretin 7,5 katidir. Bazi ddemeleri-
niz sigorta primine tabi iken cocuk yardimi, aile yardimi, yemek yardimi
ile 6zel sadlik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen prim/
katki payi tutarlarinin bir kismi sigorta priminden istisnadir.

Prim 6ddemelerinizi anlasmali bankalar araciligiyla veya kredi karti ile
en gec takip eden ayin sonuna kadar yapmaniz gerekmektedir. Odeme
stiresinin son gindndn resmi tatile rastlamasi halinde prim tutarlari en
gec son gund izleyen ilk is gind icinde 6denmelidir.

SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI ACISINDAN
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Primlerinizi Zamanimda Odemezseniz

Prim ve diger alacaklari siiresi i¢cinde ve tam olarak 6demezseniz; ilk 3 aylik
siirede her bir ay i¢in %3 oraninda gecikme cezasi uygulanir. Ayrica borg
odeninceye kadar her ay icin ayr1 ayr1 gecikme zammi hesaplanir.

DiKKAT!

Ucret disinda sigortalilara 6denmekte olan prim, ikramiye gibi her tirli 6demeler, 6de-
menin yapildidi ayin kazancina dahil edilerek prime tabi tutulmaktadir. Ayrica, isverenler-
ce ayni yardimlarin sigortalilara nakden 6denmesi halinde (6rnedin yag parasi, un paras,
ayakkabi parasi, giyim yardimi gibi) bu yardim tutarlari ve yol yardimi/yol parasi tutari
prime tabi tutulacaktir. Yemek yardiminin isyerinde ticket veya kupon yoluyla yapilmasi
halinde de bu tutarin %23,65’i sigortalinin prime esas kazancindan istisna tutulur. Ancak
bu durumun, denetim elemaninca istenilmesi halinde fatura ibrazi yoluyla ispatlanmasi
gerekir. Yemek yardiminin nakit para seklinde yapilmasi halinde ise istisna tutarini asan
kisim sigorta primine tabi olacaktir.

DIiKKAT!

Sigortalim Kismi Siireli Calisiyor, Ne Kadar Prim Odeyecegim?

is Kanunu’na gére haftalik azami calisma stiresi 45 saattir. Haftalik calisma stiresi 45
saat olan bir isyerinde haftada 30 saat ve altinda yapilan calisma, kismi streli calismadir.
Kismi sureli calisan iscilerin ay icinde calistiklari saatler toplanir ve 7,5 saate boltnerek
sigortalinin ay icinde bildirilecedi giin sayisi hesaplanir. Ornegdin giinde 3, ayda toplam
60 saat calisan bir sigortalinin bildirilecedi giin sayisi (60/7,5=8) 8 giin olacaktir ve bu
slire dikkate alinarak prim 6denecektir.

BiLiYOR MUSUNUZ?

iscinizin Sigortali Olmasi Basit Usulde Vergi Odemenizi
Etkilemez

Bircok berber ve kuafér basit usulde vergilendirilmektedir.
Basit usule tabi mukelleflerin yanlarinda calisanlar, Gelir
Vergisi Kanunu’nun 64’ncti maddesine gore “Diger Ucretli”
sayllirlar. Vergi karnesi ile maktu (belirli miktar) vergi 6derler.
Yani sigortali calisaniniz olmasi sizin basit usulde vergi 6de-
menizi etkilemez.

SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI ACISINDAN
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istirahat Doneminde Sigortalinin Calisip
Calismadigimin Bildirilmesi

Sigortalilar gecici olarak is géremez duruma dastliiginde (is kazasi,
meslek hastalidi, hastalik, analik durumlarinda) hekim tarafindan ken-
disine istirahat raporu verilebilir. Bu durumda:

e Sjgortalinin istirahatli oldugu dénemde calisip calismadigini,

e Sigortaliya raporlu olunan aylarda yapilan prim, ikramiye ve
bu nitelikteki 6demeleri,

e istirahatin basladig tarih itibariyle prim ddeme halinin devam
edip etmedigini SGK’ya bildirmelisiniz.

is kazasl, meslek hastaligl, hastalik, analik durumlarinda ortaya cikan
is goremezlik halinde istirahatin Uctincl gininden baslamak Uzere
her glin icin isciye gecici is goremezlik 6denegi verilmektedir. En fazla
2 guine kadar istirahat raporu alanlara gecici is gdéremezlik ddenedi
6denmez. Bu nedenle calisiimadigina dair bildirim yapmaniza da
gerek bulunmamaktadir.

Istirahat Doneminde Sigortalinin Calisip Calismadigimin
Bildirilmesi

Sigortahlarinizin istirahatli olduklari siire zarfinda calisip ¢alismadiklarma
dair bildirimleri;

o Yasal siiresi gecirildikten sonra yaparsaniz sigortali basina aylik asgari
ticretin onda biri tutarinda,
Hig yapmamaniz halinde sigortali basina aylik asgari ticretin yarisi
tutarmda idari para cezas1 6demek zorunda kalirsiniz.
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is Kazasini ve Meslek Hastaligim Bildirme
Yiikiimlialigiiniiz

Sigortalinizin gecirdigi is kazasini kolluk kuvvetlerine derhal, SGK’ya
ise kazadan sonraki 3 is giinu icinde bildirmelisiniz. Meslek hastaligini
ise 6grendiginiz tarihten itibaren (6drenildigi giin dahil) 3 is glinl icin-
de bildirilmelisiniz.

Sigortalilarin is kazas! bildirimleri; http://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirim-
Formu/welcome.do veya “Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirgesi”
(http./eski.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/form_ve_dilekceler/
formlar adresinden “SGK-032-Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim
Formu” linki tiklanarak excel formatinda bilgisayara indirilebilir) dogru-
dan veya posta yoluyla Sosyal Givenlik il Mudurligi/ Sosyal Glven-
lik Merkezine gdnderilerek yapilabilir.

Is Kazasin1 ve Meslek Hastaligimi Bildirmezseniz

[s kazasim siiresinde bildirmezseniz bildirim tarihine kadar sigortaliya ode-
emezlik 6denegi sizden tahsil edilir. Ayrica is kazasini ve
13101 siiresi icinde bildirmezseniz isyerinizdeki ¢alisan sayimiza
ve tehlike sinifiniza gore idari para cezasi 6demek zorunda kalirsiniz
(Bu rakam 2024 yili icin 24.607 ila 73.821 TL arasinda degismektedir.).

DIKKAT!

Sigortaliniz is kazasina ugramis ya da meslek hastaligina tutulmus ise sigortaliya saglik
durumunun gerektirdigi saglik hizmetlerini derhal saglamakla yukimlisintz. Ornegin,
is kazasl geciren ve yaralanan isciye ilk yardimi yapmak ya da isciyi saglik tesisine ulasti-
rarak tedavisine baslamasini saglamalisiniz. SGK yaptiginiz ve belgelere dayanan saglik
hizmeti giderlerini size 6deyecektir. Belirtilen yakimlultklerin yerine getirilmesindeki
ihmalden veya gecikmesinden dolayi sigortalinin tedavi stresinin uzamasina veya maldl
kalmasina veya malulliik derecesinin artmasina sebep olan isverenin, yapilan her tarlu
saglk hizmeti giderini ddemekle yukimli oldugunu unutmayiniz.

SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI ACISINDAN
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DiKKAT!

Sigortaliniz gegici is goremezlik 6denegi alirken ona licret ddiiyorsaniz veya nakdi
yardim yapiyorsaniz s6z konusu 6demeden sigorta primi kesmek zorundasiniz.

Gegici is goremezlik 6denedi alan sigortalilara istirahatli bulunduklari siirede;

e  Geciciis goremezlik 6denedi dikkate alinmadan verilmesine devam edilen tam
Ucret,

e Bireysel veya toplu is s6zlesmesine istinaden verilen gegcici is goremezlik 6de-
neginin isverene iadesi ile alinan tam Ucret,

e  Gecici is goremezlik 6denedi ile 6denek alinan slredeki kazanci arasindaki
Ucret farki,

e Bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayall olmadan gecici is géremezlik 6dene-
gi aldig1 strede atifet kabilinde (yardim amacli) yapilan édemeler yani kisaca
raporlu streler icin yapilan 6demeler prime tabi tutulur. Bu nedenle c¢alisanini-
zin sigorta primini Gcretten kesmek ve SGK’ya 6demek zorundasiniz.

DiKKAT!

SGK’ya bildirilen olayin is kazasi sayilip sayilmayacadi konusunda denetim elemanlari
vasitasiyla sorusturma yapilir. Bu sorusturma sonrasinda yapilan bildirimleri gercedi yan-
sitmadidi ya da olayin is kazasi olmadigdi anlasilirsa sigortaliya yapilan tim yersiz ddeme-
ler gercede aykiri bildirim yapanlardan geri alinir.

is kazas! ve meslek hastaligl, isverenin kasti veya sigortalilarin saghigini koruma ve is
glvenligi mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana gelmisse SGK’dan sigortaliya
veya hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken ddemeler isverene kusuru
oraninda rlcu edilir.

SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI ACISINDAN
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BiLiYOR MUSUNUZ?

is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Yiikiimliiliiklerinizi Yerine
Getirdiniz Mi?

Calistirdiginiz sigortali ile ilgili is saghgi ve gtvenligi mevzuatin-
dan kaynaklanan ytkumldlUklerinizi yerine getirmeniz gerekir.

is kazasl ve meslek hastaliginin, isverenin kasti veya is sagligi ve
glvenligi mevzuatina aykiri hareketi sonucu meydana geldigi
tespit edilirse sigortaliya veya hak sahiplerine yapilan veya ileride
yapilmasi gereken ddemeler ile bagdlanan gelirin basladidi tarih-
teki ilk pesin sermaye degeri toplami kusurunuz oraninda sizden
talep edilir.
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Yabanci Uyruklu Calisanlarniza iliskin
Yiikiimlilliikleriniz

Calistiracaginiz kisi yabanci uyruklu ise 6735 sayili Uluslararasi isglc
Kanunu’na goére Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlgindan calisma izni
almak zorundasiniz. Yabanci uyruklu calisaniniza 6deyeceginiz aylik
Ucret miktarinin yabanci ¢alisanin gérev ve yetkinligi ile bagdasir sevi-
yede olmasi zorunludur. Buna gore, yabanci calisana ddenecek Ucretin
en az basvuru tarihi itibariyle yirarlikte bulunan asgari Ucret tutari
dikkate alinarak Bakanlikca belirlenen seviyede olmasi gerekir.

Calisma izni basvurularinizi siz veya yetkilendirdiginiz e-Bildirge kulla-
nicisl, e-Devlet (izerinden Yabancilarin Calisma izinleri Basvuru Siste-
mine (e-izin) giris yaparak e-imzasi ile isyeri kaydi olusturur. Basvuru
Bakanlik tarafindan uygun olarak degerlendirilirse belirlenecek calisma
izni harci ve degerli kagit bedeli ddemesi yaparak calisma izninizi al-
mis olursunuz. e-imza, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunun (BTK)
yetkilendirdigi kurumlardan temin edilebilmektedir.

Sigorta primlerinde esas alinacak tutar, ¢alisma izni basvurusunda ya-
banciya 6denecedi beyan edilen Ucretten daha disik olamaz.

Calisma Izni Almadan Yabanci Uyruklu Cahstirirsaniz
6735 Sayith Kanuna Gore (2024 yilii¢in);

e (alisma izni bulunmayan yabanci uyruklu Kisiyi calistirirsaniz her bir yabanci
uyruklu kisi i¢in 6deyeceginiz idari para cezasi tutart 56.752 TL,
Calisma izni olmadan bagimli ¢alisan yabanci kisinin 6deyecegi idari para cezasi
tutar1 22.688 TL,
Calisma izni olmaksizin bagimsiz calisan yabanci kisinin 6deyecegi idari para
cezast tutari 45.406 TL dir.
Bildirim yiikiimliiligiin siiresi icinde yerine getirmeyen bagimsiz ve siiresiz izinle
calisan yabanci ile yabanci ¢alistiran igverene her bir yabanci icin 3.768 TL “dir.

[dari para cezalari, teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde 6denmek zorundadir. Kagak
) calisurdigimzda, yabanci Kisinin ve varsa es ve ¢ocuklarinin konaklama
giderleri ile iilkelerine donmeleri i¢in gerekli masraflart ve gerektiginde saglik harca-
malarim karsilamak zorunda kalirsiniz.

SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI ACISINDAN
ISVEREN HAK VE YUKUMLULUKLERI




Ucretleri Banka Kanali ile Odeme
Yilkkiimlilaginiiz

Tarkiye genelinde calistirdiginiz isci sayisinin 5 ve Uzerinde olmasi
halinde calistirdiginiz iscilere yapacaginiz Ucret dahil her tlrlt 6de-

menin kanuni kesintileri distldikten sonra kalan net tutarini bankalar
araciligiyla 6demeniz zorunludur.

Ucretleri Banka Kanali ile Odemezseniz

Isciye iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakini banka

araciligi ile 6demezseniz 2024 yili i¢in bu durumda olan her ¢ her
ayi¢in 1.514 TL idari para cezast 6demek zorunda kalirsiniz.

W mm T

Belgeleri ibraz Etme Yiikiimliiliigiinii

Denetime yetkili memurlarca istenilmesi halinde isyeri defter, kayit ve
belgelerinizi tebligatin alindid tarihi takip eden 15 giin icinde ibraz
etmekle yukimltsiniz.

Belgeleri Ibraz Etme Yiikiimliiligiiniiz

SGK tarafindan istenilen belgeleri 15 giin i¢inde miicbir sebep olmaksizin
ibraz etmezseniz;

Bilanco esasina gore defter tutuyorsaniz aylik asgari ticretin on iki kati
tutarinda,

Diger defterleri tutmakla yiikiimliyseniz aylik asgari ticretin alt kat
tutarinda,

Defter tutmakla yiikiimlii degilseniz asgari iicretin ti¢ kati tutarinda
idari para cezas1 6demek zorunda kalirsiniz.

SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI ACISINDAN
ISVEREN HAK VE YUKUMLULUKLERI







PRIM TESVIK, DESTEK VE
INDIRIMLERI

Prim tesvikleri; Glkemizde istihdamin ve Uretimin
artinlmasi, kayit disi istihdamin engellenmesi, bélgesel
gelismislik farklarinin azaltilmasi, engelli istihdaminin
artirilmasi, genc ve kadinlarin isglcine katihminin
artirilmasi gibi amaclarla isverenlerin ddemeleri

gereken primlerin belirli oranda ve stirede Devletce
karsilanmasi anlamina gelmektedir.



enel olarak tesviklerden yararlanabilmeniz icin sigortasiz is¢i ¢alis-

tirmamak, SGK’ya verilmesi gereken bildirgeleri zamaninda vermek,

primlerini diizenli ve zamaninda 6demek, sahte sigortali bildirimin-
de bulunmamak gibi temel yiikiimliiliiklerinizi yerine getirmeniz gerek-
mektedir. Bunun yaninda her bir tesvik uygulamasi igin farkli bazi 6zel sart-
lar da s6z konusudur.

Devlet, tesvikin tiirline gore sigorta primi isveren hissesi veya sigortall hissesi ile
birlikte isveren hissesinin tamamina kadarini karsilayarak isverenlerin maliyetlerini
onemli 6lclide diisiirmelerini saglamaktadir.

DIKKAT!

Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve
denetimlerde calistirdidiniz kisileri sigortali olarak
bildirmediginiz veya bildirdiginiz sigortahyi fiilen
calistirmadiginiz tespit edilirse ilk tespitte bir ay
sUreyle, ilk tespit tarihinden itibaren g yil icinde, tekrar
eden her bir tespit icin ise bir yil siireyle 1, 2 ve 3
numarali tesviklerden yararlanamazsiniz.

PRIM TESVIK, DESTEK VE
INDIRIMLERI




Asadida s6z konusu tesvikler ve yararlanma kosullari kisaca 6zetlenmistir.
Uygulanmakta olan diger tesvikler konusunda detayli bilgiye

https://destekal.sgk.gov.tr adresinden ulasabilirsiniz.

(SGK DET AL -

s a

1 5 Puanhk Prim indirimi

SGK’ya borcu bulunmayan isverenlerin, calistirdiklari sigortalilara ait muh-
tasar ve prim hizmet beyannamesini yasal slresi icinde gdndermeleri ve
primlerini yasal sdresi icinde 6demeleri durumunda malullik, yaslhlik ve 6lim
sigortalari primi isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar Ha-
zine ve Maliye Bakanhginca karsilanir.

2 Yurtdisina Gotiiriilen/Gonderilen Sigortalilar
icin isverenlere Uygulanan Sigorta Primi
Tesviki

isverenlerin, yurt disindaki isyerlerinde calistirlmak (zere yurt icinden
goturdukleri 4/1-(a) kapsamindaki sigortalilar icin 6denecek genel saglik
sigortasi primi isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazine
ve Maliye Bakanliginca karsilanmaktadir. Bahse konu indirimden yararlanabil-
mek icin; muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal slresi icinde ve-
rilmesi, primi tutarlarinin yasal sUresi icinde édenmesi, sigorta primi, issizlik
sigortas! primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borcunun bulunmamasi gerekmektedir.

PRIM TESVIK, DESTEK VE
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35 Geng, Kadin ve Mesleki Belge Sahibi
Olanlarin istihdamina Yonelik Tesvik

Ozel sektérisverenlerinin 01/03/2011- 31/12/2025 tarihleri arasindaise aldiklari
sigortalilar icin sigorta primine esas kazanclari Gzerinden hesaplanan sigorta
primi isveren payinin tamami Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir.

Tesvikten yararlanma sartlari;

Sigortali Yéniinden:

01/03/2011 ila 31/12/2025 tarihleri arasinda ise alinmis olmali,

ise alindigi tarihten dnceki alti aylik ddnemde issiz olmall,

Fiilen calismali,

Kadin sigortalinin 18 yasindan blyik olmasi halinde 24 ila 54 ay
arasinda destek verilmektedir.

Erkek sigortalinin 18 - 29 yas arasinda olmasi halinde 24 ila 54 ay
arasinda, 29 yasindan blyUk olmasi halinde 6 ila 24 ay arasinda
destek verilmektedir.

isyeri Yoniinden:

INDIRIMLERI

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal sdresi icinde
verilmesi,

Primlerin yasal stresi icinde ddenmesi,

Kayit disi sigortali istihdam edilmemesi,

SGK’ya borcun bulunmamasi (varsa da yapilandiriimis/tecil ve
taksitlendirilmis olmasi),

Sigortalinin, ise alindidi tarihten dnceki son alti aylik ddnemde
bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak calistiriimasi
gerekmektedir.

PRIM TESVIK, DESTEK VE



4 igsizlik Odenegi Alanlarn istihdami Halinde
Tesvik

1/10/2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmis ve issizlik 6denegdi almaya hak
kazanmis olan Kisilerin; ise alindiklari isyerine ait son alti aylik dénemde, or-
talama sigortali sayisina ilave olarak ise alinmalari ve issizlik 6denedi almaya
hak kazanmis olan sigortalinin issizlik ddenegdi almaya hak kazanmadan énce
son c¢alistigi isyeri haricindeki bir isyerinde ise baslamis olmasi kaydiyla asgari
Ucret Gzerinden hesaplanan;

Kisa Vadeli Sigorta Kolu prim tutarinin %7’i,
Uzun Vade Sigorta Kolu (malulliik, yashhik, 6/im) sigortasi prim
tutarinin tamami (%20),

e Genel Saglik Sigortasi prim tutarinin tamami (%12,5) olmak Uzere
toplam %33,5 oranina isabet eden tutar sigortalinin kalan issizlik
ddenegdi sliresince issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir.

Bahse konu indirimden yararlanabilmek icin; primlerin yasal stresi icinde
6denmesi, muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal stiresinde verilmis
olmasi, sigortalinin ise alindidi tarihten énceki son alti aylik dénemde bildiri-
len sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak calistirilmasi gerekmektedir.

T

PRIM TESVIK, DESTEK VE
INDIRIMLERI



5 Engelli Sigortal istihdamina Yonelik Tesvik

Engelli sigortali istihdam eden tim 6zel sektdr isverenlerinin yararlandigi bu
tesvik uygulamasi ile istihdam edilen her bir engelli sigortali icin asgari Ucret
Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren payinin tamami Hazine ve Maliye
Bakanliginca karsilanmaktadir. S6z konusu tesvikten yararlanmak icin engelli
sigortal calistirilmasi, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin yasal sdre-
sinde verilmis olmasi ve primlerin 6denmis olmasi gerekmektedir.

DiKKAT!

Sosyal glivenlik destek primine tabi calisan, topluluk
sigortasina tabi calisan, yurtdisinda ¢alisan sigortalilar
ile aday cirak, cirak ve 6grencilerden dolayi bu tesvikten
yararlanilamaz.

PRIM TESVIK, DESTEK VE
INDIRIMLERI




6 Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinde Uygulanan Tesvik

Kamu personeli hari¢ olmak lizere;

Teknoloji merkezi isletmelerinde,

Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde,

Kamu kurum ve kuruluslarca fon veya kredi kullanan vakiflar

tarafindan desteklenen Ar-Ge projelerinde,
e Uluslararasi kuruluslardan fon veya kredi kullanan vakiflar tarafindan
desteklenen Ar-Ge projelerinde,
TUBITAK tarafindan yuritilen Ar-Ge ve yenilik projelerinde,
Rekabet éncesi is birligi projelerinde,
Teknogirisim sermaye desteklerinden yararlanan isletmelerde,
Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanunu kapsaminda Gcreti gelir
vergisinden istisna tutulan personel calistiran isletmelerde,
calisan veya Ar-Ge/Tasarim ve destek personele iliskin sigorta primi isveren
hissesinin yarisi Hazine ve Maliye Bakanhginca karsilanmaktadir.

Bu tesvikten faydalanabilmek icin muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
yasal stresi icinde verilmesi ve sigortalinin Ar-Ge/Tasarim personeli veya Ar-
Ge personel sayisinin %10’u asiimamak kaydiyla destek personeli ya da 4691
sayill Kanun uyarinca Ucreti gelir vergisinden istisna tutulmus personel olma-
si gerekmektedir. S6z konusu tesvik uygulamasi 31/12/2028 tarihine kadar
uygulanacaktir.

PRIM TESVIK, DESTEK VE
INDIRIMLERI




/ Sosyal Hizmetlerden Yararlananlarin
istihdami Halinde Uygulanan Tesvik

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin sosyal hizmet modellerinden yarar-
lananlari istihdam eden isverenler icin asgari Gcret Gzerinden hesaplanan
sigorta primi ve issizlik sigortasi priminin sigortall ve isveren hissesinin
tamami her bir sigortali icin bes yil slireyle Hazine ve Maliye Bakanhginca
karsilanmaktadir.

istihdam edilen sigortalinin 2828 sayili Kanunun Ek Tinci maddesinin birinci
fikrasinin kapsaminda olup; istihdam hakkindan henlz yararlanmamis,
istihdam hakkindan yararlanmis ancak memuriyet ile ilisigi kesilmis, devlet
memuru olma sartlarini tasimamalari sebebiyle kamu kurumlarinda istihdami
saglanamayan hak sahibi olmasi gerekmektedir.

PRIM TESVIK, DESTEK VE
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8 Sosyal Yardim Alanlann istihdami Hilinde
Uygulanan Tesvik

Sosyal yardim alanlarin istihdami halinde, prime esas kazanc alt sinir ize-
rinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin tamami Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi tarafindan karsilanmaktadir.

Tesvikten yararlanma sartlari;

isyeri Yoniinden:

e Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal stresinde verilmis
olmasi,

e Prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi
borcu bulunmamasi,
Kayit disi sigortali istihdam edilmemesi,
Yapilandirilmis/taksitlendirilmis borclarin zamaninda ve dizenli bir
sekilde 6denmesine devam edilmesi,

e Sjgortalinin ise alindigi yildan énceki takvim yilinda bildirilen
ortalama sigortali sayisina ilave olarak calistiriimasi,

Sigortali Yoniinden:

e 26/04/2016 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmasi,

e [se giris tarihinden &nceki son bir yil icinde nakdi diizenli sosyal
yardimlardan en az bir defa yararlanmis olanlarin ikamet ettigi
hanede bulunmasi,

Turkiye is Kurumuna kayitli issiz olmasi,
5510 sayili Kanunun 60’inci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda olmasi gerekmektedir.

PRIM TESVIK, DESTEK VE
INDIRIMLERI




BiLIYOR MUSUNUZ?
Calistirdiginiz iscilerin is Saghd ve Giivenligi ile ilgili Masraflarinizi SGK karsiliyor.

10’dan az ¢alisani bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde is saghgi
ve glivenligi hizmetlerinin desteklenmesi amaciyla 1/1/2014 tarihinden itibaren sigortali
basina gunlik brit asgari Ucretin tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde %1,4’i, cok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde %1,6’s1 isverene 6denmektedir. Bu tesvikin finansmani Sosyal
GUvenlik Kurumu’dur.

S6z konusu destekten yararlanmak icin; Tarkiye genelinde,
tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ondan az
calisanin bulunmasi, muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
yasal stiresi icinde verilmesi, yasal slresi icinde 6denmemis
prim ve prime iliskin borcun bulunmamasi, kayit disi sigortali
istihdam edilmemesi, tehlikeli ve cok tehlikeli isyerleri icin
yansitma faturasi diizenlenmesi ve Uniteye verilmesi, isyerinin,
ISG-KATIP’e kayith onaylanmis ve devam eden is saghgi ve
glvenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin hizmet sunucusu ile
yapilmis bir sézlesmesinin olmasi gerekmektedir.

9 Geng Girisimci Destegi

Mukellefiyet baslangic tarihi itibariyle 18 yasindan biyUk ve 29 yasindan
klcuk, 1/6/2018 tarihinden itibaren vergi mukellefiyetine istinaden ilk defa
4/1-b kapsaminda sigortall sayilan genc girisimcilerimizin sigorta primleri 1
yil streyle Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan karsilanmaktadir.

PRIM TESVIK, DESTEK VE
INDIRIMLERI




10 4/1-(b) Kapsamindaki Sigortalilara Yonelik
5 Puanlik indirim

istege bagl sigortalilar ve muhtarlar haric 5510 sayili Kanunun 4/1-(b)
kapsamindaki sigortalilarin 6demesi gereken malullik, yashlik ve o6lim
sigortalari primlerinden, bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazine ve
Maliye Bakanliginca karsilanmaktadir.

S8z konusu 4/1-(b) sigortalilart %34,5 yerine %29,5 oraninda prim 6demek-
tedirler.

Sigortalilarin bu prim indiriminden yararlanabilmeleri icin; primlerin Hazinece
karsilanmayan kisminin yasal sdresi icinde édenmesi, kendi sigortaliliklarin-
dan kaynaklanan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmamasi ya da borclarini taksitlendirmesi/
yapilandirmasi ve taksitlendirmenin/yapilandirmanin devam etmesi gerek-
mektedir.

BiLiYOR MUSUNUZ?

Calistiracaginiz iscilere yonelik olarak aylik 700 TL asgari
licret destegi uygulanmaktadir.

5510 sayill Kanunun 4’nct maddenin birinci fikrasinin (a) ben-
® di kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hiktmleri
- uygulanan sigortalilari calistiran isverenlerce;

a) 2023 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas glinlik kazanci 671 Turk lirasi ve
altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim édeme giin sayisini gegmemek Gzere, 2024
yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme gln sayisinin,

b) 2024 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan isyerlerinden bildirilen sigorta-
llara iliskin toplam prim édeme giin sayisinin, 2024 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemi
icin glnlik 23,33 Turk lirasi ile carpimi sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin Kuruma
ddeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanir.

PRIM TESVIK, DESTEK VE
INDIRIMLERI




DIKKAT!

Destekten yararlanilacak ayda/dénemde, 2023 yili
Ocak ila Aralik aylarinda/déneminde aylik prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet be-
yannamesi ile 4 inc maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en
az sigortali bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki sigor-
tali sayisinin altinda bildirimde bulunulmasi halinde
destek verilmeyecektir.

2024/0cak ila Aralik déneminde ilgili ayda brit asgari Ucretin onda birini

(2000,2 TL’yi) gecmeyecek tutarda eksik prime esas kazanc¢ bildirimi yapildiginin
veya hic bildirim yapilmadiginin tespiti durumunda SGK tarafindan isverene yapilacak
ihtar Uzerine on bes glnlik sure icinde s6z konusu eksikligi gideren isyerlerinde 2024
yili asgari Ucret desteginden yararlanilacaktir.

PRIM TESVIK, DESTEK VE
INDIRIMLERI




ISYERININ VE ISYERI
KAYITLARININ DENETIMI

isyeriniz ve isyeri kayitlariniz SGK denetim
elemanlari tarafindan her zaman denetlenebilir.
Denetim, isverenlerin ve sigortalilarin sosyal givenlik
mevzuatina uygun hareket edip etmediklerini

tespit etmek, kayit disi istihdami 6nlemek ve sosyal
sigorta suistimalleri ile micadele etmek amaciyla
usulstzlUkleri énleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini
6n plana ¢ikaran bir anlayisla gerceklestirilmektedir.



[
I syerinizi sosyal giivenlik miifettisleri ve sosyal giivenlik denetmenleri

denetleyebilir. Ayrica, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is miifet-
tisleri ile Vergi Dairesi Baskanliklarinin yoklamaya yetkili uzmanlan
ve vergi miifettisleri gibi diger kamu kurumlarinin denetim elemanlari da
kendi mevzuatlari geregince isyerinizde denetim yapabilmektedir. Bu kisiler
denetim sirasinda isyerinizde calistirdidiniz kisilerin sosyal sigorta bildirim-
lerinin yapilip yapilmadigini kontrol etmek ve yaptiklari tespitleri SGK’ya
bildirmekle yikiimlidiirler.

Kamu idarelerinin denetim elemanlari kendi mevzuatlari geregince yaptiklari
inceleme ve tespitler sirasinda 5510 sayili Kanuna gore sigortali sayilanlarin
prime esas kazanclarinin veya prim 6édeme gin sayilarinin eksik bildirilmesi
sonucunu doguran tespitlerini de en gec bir ay icerisinde Kuruma bildirirler.

Denetim elemani, Kurumca kendisine verilen kimlik belgesini gosterdikten
ve kendisini tanittiktan sonra denetime baslamaktadir.

Denetim, temelde, isyerinde Kurum denetim ele-
manlari tarafindan yapilan fiili denetim ve isyeri
kayitlarinin incelenmesi seklinde gerceklestirilmek-
tedir. Ayrica, kayit disihgin énlenmesi amaciyla
asgari iscilik uygulamasi kapsaminda denetim ele-
manlari tarafindan gerekli arastirma ve incelemeler
yapilmaktadir.
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Fiili Denetim ve isverenin Yiikiimliiliikleri

Fiili denetim sigortalilik niteligini, tescil islemlerini, sigorta konularini ve as-
gari isciligin tespiti amaciyla yapilan denetim ve kontrolleri icerir ve denetim
elemaninin isyerine gelerek dncelikle isyerinde ¢alisan kisilerin sigortalilik
durumunu ve SGK’ya bildirimlerinin yapilip yapiimadiginin arastirmasi
seklinde gerceklesir. Denetim sirasinda ayrica denetimin konusuna gore
diger sosyal sigorta konulari ile sosyal glvenlik yakimltlUklerine uygunluk
da incelenir ve kontrol edilir.

Denetim elemanlari gbrev yaptiklari sirada Kurumca kendilerine verilen
kimlik belgelerini gbstermek suretiyle isyerine serbestce girmeye, isvereni
ve calisanlari isyerinde ya da isyeri disinda dinlemeye, sorular sormaya, ge-
rekli bilgileri istemeye ve ilgili defter, belge ve delilleri toplamaya yetkilidir.
Ayrica, denetim elemanlari yapilan denetim sirasinda ilgili kisilerin kimlikle-
rini isteyebilir ve kimlik bilgilerini tutanaga kaydedebilir. Denetim elemanlari,
godrevlerini yaparken zorluk cikarilmasi halinde kolluk kuvvetleri ile diger
kamu kurum ve kuruluslarinin yéneticilerinden kendilerine her tirli kolayli-
gin saglanmasini ve yardimci olunmasini isteyebilirler.

ISYERININ VE ISYERI
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Denetim elemanlari yaptiklari inceleme, denetim ve kontrol sonucunda; is-
yerinin faal olup olmadidi ile isyeri tescilinde verilen bilgilerin dogrulugunu,
sigortalilarin ve sigortal olmasi gerekenlerin Kuruma bildirilip bildirilmedi-
gini, sigortahlarin kimlik bilgilerinin, calisma surelerinin, prim gin sayilarinin
ve prime esas kazanclarinin tespitini gerceklestirirler. Ayrica, isten ayrildigi
bildirilen sigortalinin fiilen ¢calismaya devam edip devam etmedigi de tespit
edilmektedir. isyeri denetimleri yalnizca isyeri ve sigortalilik durumlarinin
tespiti icin yapiimadigindan, kayit disi istihdam tespitlerinin yani sira, sahte
sigortalilik gibi sosyal glivenlik suiistimallerine iliskin denetimler de gercek-
lestirilmektedir.

Denetim elemanlari gorevlerini yarattikleri sirada sigortalilarin hayatina, is
saghgi ve glvenligine, dinlenmesine ve calismasina uygun olup olmadiginin
tespitine yonelik olarak isyerinizi ve tim eklentilerini her zaman gérmek,
arastirmak ve incelemek gbrev ve yetkisine sahiptirler. Ayrica, isyeriniz-
deki is saghgi ve givenligine aykirt durumlarin tespiti ile is kazasi, meslek
hastaligl, hastalik ve diger sigorta konularinin arastirilmasi, incelenmesi ve
sorumlularin tespiti de denetim elemanlarinin gérev ve yetki alanlari kapsa-
mindadir.

isverenler, denetim elemanlarinin gérevlerini yerine
getirmeleri i¢cin gerekli calisma ortamimi saglamakla

yitkiimliidiirier.

ISYERININ VE ISYERI
KAYITLARININ DENETIMi




DIKKAT!

Sosyal Guvenlik Kurumu’nun denetim elemanlarinin in-
celeme ve sorusturma godrevlerini yerine getirmeleri sira-
sinda isverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili
diger kisiler gbrevlerini yapmasina engel olamazlar. Engel
olanlar hakkinda, eylemleri baska bir su¢ olustursa dahi,
asgari licretin bes kati tutarinda idari para cezasi uygula-
nir. Ayrica, denetim elemanlarinin gérevlerini engellemek
amaciyla cebir veya tehdit kullanan isveren, sigortali, isye-
ri sahipleri ve bu ise ilgili diger kisiler daha agir bir cezayi
gerektiren ayri bir suc teskil etmedigi takdirde Turk Ceza Kanunu’nun 265.maddesinin
birinci fikrasina gore, iki yildan dort yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Bu sucu isle-
yvenler hakkinda ayrica asgari licretin on kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

“

ISYERININ VE ISYERI
KAYITLARININ DENETIMI




isyeri Kayitlarinin incelenmesi ve
isverenin Yiikiimliiliikleri

isyeri kayitlari esas olarak iicret 6deme bordrosu, iicret hesap pusulasi, yasa
geredi tutulmasi zorunlu defterler (Yevmiye/isletme defteri, Defter-i Kebir,
Envanter Defteri, Karar Defteri vb.) ve gelir-gider belgelerinden (fatura,
makbuz, gider pusulalar vb.) olusmaktadir. isyerinizle ile ilgili tim kayit,
defter ve belgeleri, istenilmesi halinde Kurumun denetim elemanlarina ibraz
etmek Uzere, ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan baslayarak 10
yil siireyle saklamakla yiikiimliisiiniiz. Denetim elemanlarinca isyerinizle ilgili
kayit, defter ve belgelerin istenilmesi halinde, 15 giin icinde ibraz etmeniz
gerekmektedir. MUcbir sebeplerin bulunmasi halinde denetim elemanindan
ek slre isteyebilirsiniz.

Yapilacak tebligat Uzerine defter, kayit ve belgeler, incelemeyi yapacak
denetim elemaninin tebligatta belirttigi adrese getirilir. Ancak tarafinizdan
defter ve belgelerin isyerinde incelenmesinin yazil olarak istenilmesi halinde,
denetim elemani tarafindan teftise uygun bulunursa inceleme isyerinde
de yaplilabilir. Denetim elemaninin istemesi halinde, bilgisayar ortaminda
sakladiginiz isyeri kayit ve belgelerini manyetik ortamda vermeniz ve bu
kapsamda denetim elemanina; uygun donanim ve yazilimlar, terminallere
ulasma imkani ve uzman personel saglamaniz gerekmektedir.

Mevzuat geregince tutmak zorunda oldugunuz tiim defter,
kayit, bilgi ve belgeleri istenilmesi hdlinde ibraz etmekle
yikiimliisiiniiz. ilgili defter, kayit, bilgi ve belgelerden istenilen
herhangi birinin veya birka¢inin miicbir sebep olmaksizin ibraz
edilmemesi, siiresi disinda ibraz edilmesi, eksik ibraz edilmesi
veya ibraz edilmeyeceginin bildirilmesi durumunda idari para
cezasi uygulanir.

Denetim elemanlari tarafindan yapilan denetimler sonucunda tespit edilen

ve size teblig edilen prim borclari ile idari para cezalarina ydnelik, belge ve
delillerle birlikte itirazda bulunabilirsiniz.

ISYERININ VE ISYERI
KAYITLARININ DENETIMi




KAYIT DISI iSTIHDAM

Kayit disi istihdam, calisanlarin Sosyal Glvenlik
Kurumu’na hi¢ bildirilmemesi ya da ¢alisma gin
sayllarinin veya sigorta primine esas kazan¢
tutarlarinin eksik bildirilmesi seklinde tanimlanabilir.
Dolayisiyla, sigortasiz is¢i calistirma halinin disinda
calisma gln sayisinin veya 6denen Ucretlerin eksik
bildiriimesi halinde de kayit disi istihdam kapsaminda
yer almaktadir. Kayit disi istihdam hem calisanlar ve
isverenler hem de devlet ve toplum ac¢isindan bircok
olumsuzlugu beraberinde getirmektedir.



Genel saglik sigortasi primlerini
kendileri 6demek zorunda
kalabilmektedirler.

Kayit Dis1 Calismanin
Calisanlar Ac¢isindan
Olumsuz Sonug¢lan .

is kazasl ve meslek hastalig
durumunda gecici is géremezlik
6deneginden veya surekli is
goremezlik gelirinden yoksun

kalirlar.

Sigortasiz ¢alisan Kkisiler, sigortali
¢alisanlara saglanan haklardan
faydalanamazlar. Bu kapsamda

sigortasiz ¢alisanlar;

L]

KAYIT DISI ISTIHDAM

Emeklilik hakkina sahip
olamazlar. Calisamayacaklari yasa
geldiklerinde emekli ayhidgina hak
kazanamazlar. Bu durum, kisileri
gelecek glivencesinden yoksun
birakmaktadir.

Herhangi bir nedenle calisamaz
duruma geldiklerinde malullik
ayligindan faydalanamazlar.

Olum hali s6z konusu oldugunda,
geride kalan aile bireyleri 61im
ayhigr hakkindan yararlanamazlar.

Analik sigortasi kapsaminda,
hamilelik durumunda gecici
is géremezlik 6deneginden
yararlanamazlar.

issiz kalmalari halinde issizlik
sigortasi kapsamindaki issizlik
6deneginden faydalanamazlar.

isten ayrilmalari durumunda
ihbar ve kidem tazminati
alamazlar.

Haftalik izin, yillik izin ve
dogum izni gibi haklardan
yararlanamazlar.




Kayit Dis1 is¢i
Calistirmanin
isverenler A¢isindan
Olumsuz Sonuc¢lan

Kayit disi istihdamin sadece
sigortasiz ¢alisanlar ac¢isindan
degil, sigortasiz is¢i calistiran
isverenler bakimindan da olumsuz
sonuglari bulunmaktadir. Bu
kapsamda, sigortasiz is¢i ¢alistiran
isverenler;

e Yapilan denetimler ve tespitler
sonucunda yUksek meblaglarda
idari para cezalariyla karsi karsiya
kalmaktadirlar.

+ [syerinde yasanacak is kazalari ve
meslek hastaliklari durumunda
devlete ve iscilere karsi sorumlu
olmakta, ciddi diizeyde idari

ve adli yaptirimlara maruz

kalabilmektedirler.

Sosyal glvenlik primi maliyetine
katlanmadiklari icin haksiz
rekabete neden olmakta ve
piyasa dengesinin bozulmasina
zemin hazirlamaktadirlar.

Devlet ve 6zel sektor

tarafindan saglanan hibe,
kredi ve vergi avantajlarindan

ve mali tesviklerden

yararlanamamaktadirlar.

Olcek ekonomilerinden
faydalanamadiklari icin
blylime konusunda sikinti

yasayabilmektedirler.

KAYIT DISI ISTIHDAM



Kayit Disi istihdamin
Deviet ve Toplum
Acisindan Olumsuz
Sonuglan

Kayit disi istihdam sigortasiz ¢ali-
sanlar ve sigortasiz is¢i ¢calistiran
isverenlerin yani sira devlet ve top-
lum agisindan da bir¢ok olumsuzlu-
gu beraberinde getirmektedir.

Bu kapsamda;

* Prim kaybi nedeniyle sosyal
glvenlik sisteminin aktif/pasif
dengesi bozulmakta ve sosyal
gltvenlik aciklari artmaktadir.

» Sosyal glvenlik aciklarinin bitce-
ye getirdigi yik nedeniyle ekono-
minin kaynak dagiliminda etkinlik
bozulmakta, bu durum gelir dagi-
[imini da olumsuz etkilemektedir.

KAYIT DISI ISTIHDAM

Kayit disi istihdam primsiz dde-
melerin artmasina neden olarak
sosyal guivenlik sisteminin gelir/
gider dengesini olumsuz etkile-
mektedir.

Sosyal glvenlik aciklarinin artma-
sI, gelecek nesillerin sosyal gu-
venlik sisteminden kaynaklanan
yUkleri daha fazla tasimalarina ve
sistemden yeterince faydalana-
mamalarina neden olmaktadir.

Kayit disi istihdam, yasal diizen-
lemelere duyulan gliveni azalta-
rak toplumun ahlaki degerlerinin
bozulmasina neden olmaktadir.

Kayit disi istihdam ekonomide
kurumsallasma egiliminin azal-
masina zemin hazirlamaktadir.







ISTIHDAM SIZDEN
DESTEK BIZDEN

PROJE OFiSLERIMizZ

Ankara Gankaya Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirliigii
Milli Miidafaa Cad. No: 24 B Blok Gankaya/ANKARA

istanbul (Avrupa) Fatih Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirliigii
Adnan Menderes Bulvari No: 68-70 D: 412 Fatih/ISTANBUL

istanbul (Anadolu) Maltepe Sosyal Giivenlik Merkez M;idﬁrlﬂgﬁ
Sehit Erol Olcok Kamplisti Santral Sk. No: 12 A Blok Maltepe/ISTANBUL

Aydin Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii
Cumhuriyet Mah. Atatiirk Bulvari No: 73 Efeler/AYDIN

Denizli Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii
Adalet Mah. Hasan Gontillii Bulvari No: 9 Merkezefendi/DENIZLI

Samsun Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii
Denizevleri Mah. 228. Sk. No: 6 Atakum/SAMSUN

Sanhurfa Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii
Pasabagi Mah. Adalet Cad. No: 7 Haliliye/SANLIURFA

Kahramanmaras Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii
Mehmet Akif, Liitfi Koker Blv. No: 35, 46100 Dulkadiroglu/KAHRAMANMARAS

Bu yayin Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin mali katkisiyla hazirlanmistir.
Bu yayinin igeriginden “T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu” sorumludur ve bu igerik higbir sekilde
Avrupa Birligi veya Tiirkiye Cumhuriyeti’nin goris ve tutumunu yansitmamaktacir.
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